
認定NPO法人キャリア権推進ネットワーク

～秋のシンポジウム11月20日開催のご案内～

キャリア権を考える 「フツーの就活、フツーの採活
～新卒の就職戦線はどう変わる？」

※後援 厚生労働省、文部科学省、日本商工会議所、連合

【問題意識】

就職は、人が仕事を通じてどう自分の価値観や個性、能力にあった経歴を歩むことが

できるかの出発点となるものです。その大切さは今さら指摘するまでもありません。

しかし、日本型雇用慣行を支える柱の一つである新卒一括採用は、現在、大きな曲が

り角に達しつつあるようです。学生、学校、企業は、これにどう対応しようとしているので

しょうか。

今回のシンポジウムでは、ごく「普通の学生」にとっての就職活動、ごく「普通の企業」

にとっての採用活動の現状と課題に焦点を当てたいと考えています。

【プログラム】2019年11月20日（水）18時30分～21時00分予定

１．導入報告
目白大学 経営学部 教授 末廣 啓子 先生
実践女子大学 文学部 教授 深澤 晶久 先生

末廣先生は、厚生労働省、宇都宮大学キャリアセンターを経て現在の目白大学へ、
深澤先生は、資生堂勤務を経て、実践女子大学にて教鞭をとっておられます。
両先生のご経験や立ち位置を反映した就職活動における具体的報告をいただきます。

２．現状報告
株式会社日経HR コンテンツ事業部長 渡辺 茂晃 様
株式会社レリアン 人材開発部 副部長 飯野 誠 様

人材ビジネス業界と企業人事、それぞれのお立場とご見識から、新卒採用の過去と
現在の対比、近未来の展望、フツーの学生へのフツーの採用活動で求められる能力

（評価の視点）などをお話しいただきます。

３．パネルディスカッション
テーマ：「フツーの就活、フツーの採活：新卒の就職戦線はどう変わる？」

〇モデレーター：当NPO理事長 諏訪 康雄 （法政大学名誉教授）
〇パネリスト：
・目白大学 経営学部 教授 末廣 啓子 先生
・実践女子大学 文学部 教授 深澤 晶久 先生
・株式会社日経HR コンテンツ事業部長 渡辺 茂晃 様
・株式会社レリアン 人材開発部 副部長 飯野 誠 様

大学生の参加も歓迎！



【お申込み方法】

■参加費 当NPO会員：無料
非会員学生：無料

非会員社会人：資料代 2,000円（当日ご持参ください）
■対象及び定員数： 90名。大学生以上を対象とします。
定員に達し次第、募集は終了いたします。

■申し込み方法：以下のWEBサイトからお申し込みください。
https://172565231aa01ad6c37a8def2f.doorkeeper.jp/events/97801

主催：認定NPO法人キャリア権推進ネットワーク
http://www.career-ken.org/shushi.html

【日時と場所】
日時：2019年11月20日（水）18時30分～21時00分予定

場所：ＤＮＰプラザ ２F イベントゾーン
（JR市ヶ谷駅、地下鉄市ヶ谷駅から徒歩５～7分程度）
東京都新宿区市谷田町1-14-1DNP市谷田町ビル

https://172565231aa01ad6c37a8def2f.doorkeeper.jp/events/97801
http://www.career-ken.org/shushi.html

