
主催：早稲田大学教育総合・科学学術院教育会  早稲田大学教職大学院有志企画 

共催：日本キャリア教育学会関東地区部会 早稲田キャリア教育研究会 

 考え学ぼう 新たな つながりを。 
 

 
「学校から社会」「社会から学校」「学校と社会をつなぐ」の３つの視点から 

教育現場に新たな風と豊かな学びを創造するキャリア教育について一緒に考えてみませんか？ 

 
 
   

 

●申し込み先 
ウェブページ「こくちーず」

http://kokucheese.com/event/index/498376// 

（左のＱＲコードからも読み込めます）FAX: 03-5286-1469 
 

●お問い合わせ先 

waseda.education17@gmail.com 

「社会と学校をつなぐこれからのキャリア教育」 
シンポジウム実行委員会 

早稲田大学教職大学院有志 https://waseda1208.jimdo.com/ 

●開催日時 
 2018年1月20日（土） 〔１３：００～１６：１５〕（１２：３０受付開始）   

早稲田大学 早稲田キャンパス16号館106教室  最寄り駅 ： 東京メトロ東西線 「早稲田」  都電荒川線「早稲田」 
※入場料無料・事前申込  定員80名申し込みが人数に達した際は、入場ができない場合があります。 

【第1部】 
企画趣旨説明 
 早稲田大学教職大学院  修士2年 折霜 文男                  
 

基調講演 筑波大学   藤田 晃之 様 
「社会と学校をつなぐこれからのキャリア教育 
 ～学校と社会をつなぐ教育課程をどう創造するか～ 」 

 

●プログラム 

【第2部】 
講演 荒川区立第三中学校   清水 隆彦 様 
「学校から社会へのキャリア教育」 
 

講演 パナソニック株式会社   福田 里香 様 
「社会から学校へのキャリア教育」  
 

講演 株式会社キャリア・リンク 若江 眞紀 様 
「学校と社会をつなぐキャリア教育」 

 
現在、東京都荒川区立第三中学校校長。全国中

学校進路指導・キャリア教育連絡協議会会長、文部科
学省｢地域における読書活動推進のための体制整備に
関する調査研究｣委員などを歴任。キャリア教育の実践
で文部科学大臣表彰を受ける。著書『キャリア教育で変
える学校経営論』（実業之日本社）。 

 
京都大学法学部卒業、松下電器産業株式会社

（現パナソニック株式会社）に入社。以降、人事・労
政部門にて、パナソニックグループの賃金体系など人事
処遇制度の企画・運営に携わる。東京の渉外部門で
人事・総務を担当、現CSR・社会文化部 部長。 

 

●講師紹介 

筑波大学大学院博士課程単位取得退学。筑波
大学准教授、文部科学省国立教育政策研究所生徒
指導・進路指導研究センター（総括研究官）、同省
初等中等教育局児童生徒課生徒指導調査官(キャリ
ア教育担当)、同局教育課程課教科調査官(特別活
動担当)の併任を経て現職。博士（教育学）。 

【第4部】 
 討論・総括 

  

企業の教育CSR や官公庁・自治体の教育施策の
コンサルティング事業を通して産業界と教育界をつなぐ
次世代育成に取り組む。第８期・９期文部科学省中
央教育審議会 初等中等教育分科会、教育課程部
会・教員養成部会委員。 

 

【第3部】 
 ワークショップ 

 学校と社会をつなぐこれからのキャリア教育「社会に開か
れた教育課程」を実現のために、3つの視点からキャリア教
育を考えていきせんか？学生、教師、研究者、NPOの方等

が協働して、これからの子供たちに必要な資質・能力を育む

ための新企画です。奮ってご参加下さい。  

早稲田大学教職大学院 修士２年 折霜 文男 

●企画者の言葉 

筑波大学 教授                        藤田 晃之 様 

荒川区立第三中学校校長      清水 隆彦 様 

パナソニック株式会社 

ブランドコミュニケーション本部  
CSR・社会文化部 部長  福田 里香 様 

株式会社キャリア・リンク代表取締役 
                                                        若江 眞紀 様 

mailto:waseda.education17@gmail.com

