
 

キャリア・カウンセラー資格認定委員会細則 

第１条 日本キャリア教育学会認定キャリア・カウンセラー制度規則（以下規則と称する）  

第２条に規定するキャリア・カウンセラー資格認定委員会（以下認定委員会と称する）に関す

る事項は、本細則の定めるところによる。認定委員会の事務局（「資格認定事務局」以下事務局

と称する）は、本学会事務局内あるいは会長の指定する場所に置くことができる。  

第２条 資格認定のための審査及びその他の業務は認定委員会が行う。ただし、それに伴う事務処理等

に関しては、資格認定事務局が取り扱うものとする。  

第３条 認定委員会の委員の定数は当分の間 10 名程度とする。委員は理事または理事の指名した委員

をもって充て、理事会の承認を得るものとする。委員の任期は２年とするが再任を妨げない。委

員会は定数の過半数の出席者で成立し、その議決は出席者の過半数を要する。但し、電子メール

会議での審議によって、対面での委員会に代えることができる。  

第４条 認定委員会の長（以下委員長と称する）は会長が指名し理事会の承認を得る。委員長は職務代

理者もしくは代行者として、一人ないし複数の副委員長を指名することができる。  

第５条 認定委員会には事務局を置き、事務局には、事務局長を置く。事務局長は、正会員の中から認

定委員会の長が指名し理事会の承認を得る。  

第６条 理事会、及び認定委員会における資格認定に関する議事は非公開とする。その長及び委員は守

秘義務を負う。  

第７条 認定委員会は、審査に合格した者に対し資格認定の決定を行い、その結果を理事会に報告す

る。 

第８条 認定の業務は予め認定委員会において定める認定資格細則に基づいて行われる。  

 

付則１ 認定委員会の委員長、副委員長もしくは委員が資格認定を申し出たときは、理事会の

議を経て、その認定が終了するまでその職を臨時に停止し、委員長もしくは副委員長または職

務代理者が本細則 4 条に基づいて、委員の補充のための臨時委員を指名することができる。  

⑵ 本細則は、平成 4 年 11 月 1 日より実施する。 

⑶ 平成 17 年 3 月 27 日 改正 

⑷ 平成 19 年 10 月 27 日 一部改正 

⑸ 平成 20 年 10 月 25 日 一部改正 

⑹ 平成 29 年 10 月 14 日改定(平成 30 年 4 月 1 日施行) 

 

 

 

 

 

 

 

 


